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VYCHOZi INFORMACE - Co je projekt WoLLNET?

Cilem projektu WoLLNET je navrhnout, vyzkouset a vypracovat snadno pouzitelny komplexni internetovy nastroj, ktery
umozni zaméstnavatellim, poskytovatellim sluzeb a odborovym organizacim vyhodnotit dopad vzdélavacich program( v
oblasti zakladnich pracovnich dovednosti (jazykovych a matematickych dovednosti) na pracovni vykon jednotlivce i celé
spolec¢nosti.Projekt bézi od 1. prosince 2007 po dobu dalsich dvou let a je financovan z programu Evropské komise Leon-
ardo da Vinci a prostfednictvim agentur London Development Agency a Learning and Skills Council London Region.

- KgP

ZAKLADNIi DOVEDNOSTI Navstivte stranky www.WoLLNET.org

Co jsou zakladni pracovni dovednosti a pro¢ na nich zalezi?
Zéakladni pracovni dovednosti jsou zdkladni komunikacni a matematické dovednosti potfebné pro Uspésné zvladani
pracovnich pozadavkd.Mezinarodni vyzkum ukazal, ze velké mnozstvi lidi napfi¢ Evropou dosahuje jen nizké drovné

zakladnich dovednosti, oviem zmény v charakteru prace a pracovnich pozic tyto dovednosti vyzaduji vice nez kdy dfiv.
Navic, realizovat vzdélavaci programy v oblasti zakladnich dovednosti je pro organizaci v kone¢ném dlisledku prinosné.
Mezi mnoha organizacemi, které o takovém pfinosu hovofi, je DHL. Od zahdjeni jejich programu rozvoje zakladnich
dovednosti zaznamenali zvyseni produktivity o 12 %. Také Serco Group Plc od vzniku iniciativy ,Skills for You" uvadi nizsi
fluktuaci zaméstnancUa vyrazné zlepseni pracovni moralky zaméstnancd, jejich sebedtveéry a loajality vici firmé.

Vice o prinosu vzdélavacich program( na internetovych strankach ,Skillstories” (pouze v anglicting)

PORADNI SKUPINA

DIUS a liP se pfipojili k poradni skupiné (Steering
Group)

S potéSenim oznamujete, Ze se k poradni skupiné
projektu WoLLNET pfipojilo ministerstvo pro inovaci a
vzdélavani (Department for Innovation, Universities
and Skills - DIUS) a ,Investors in People”(liP). Doplni
tak stavajici ¢leny skupiny Asset Skills (Rada pro
odvétvové kvalifikace), Business in the Community,
Learning and Skills Council — London Region
(planovani a financovani skolicich a vyukovych
program), London Development Agency (agentura
hospodaiského rozvoje, Londyn) a Unionlearn (¢len
Federace odborovych svaz(li - Trades Union Congress).

WEBOVE STRANKY

Spusténa webova stranka projektu

Webova stranka projektu jiz “ozila” a je dostupna ve
Ctyfech jazycich partner(: v ¢esting, anglicting, némciné
a rumunstine.

Na strankach naleznete mnozstvi informaci o projektu,
vcetné shrnuti projektu, vychozich informaci, prehledd, a
podrobnosti o inovativnich charakteristikach a
predpokladaném dopadu projektu. Dale budou
doplnovany novinky, vystupy a podrobnosti o projek-
tovych aktivitach.

vice info - www.ktp-znojmo.org

Tento projekt byl realizovan za finan¢ni podpory Evropskeé unie.
Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida vylu¢né autor. Publikace (sdéleni)

nereprezentuji ndzory Evropské komise a Evropska komise neodpovida za pouziti

informaci, jez jsou jejich obsahem.

VYZKUMNA ZPRAVA

Vyzkumna a konzulta¢ni faze projektu dokoncena

Soucasti prvni faze projektu byl vyzkum odbornikd z univer-
zity v Exeteru, ktefi méli za ukol zpracovat resersi literatury a v
ni dostupnych teorii vyhodnocovani dopadu vzdélavacich
program(. Zaroven partneti projektu v rdmci vSech sedmi
participujicich zemi konzultovali s investory jejich zkusenosti,
stanoviska a jejich potieby ve vztahu k vyhodnocovani
dopadu vzdélavacich programu. Diskuse probihaly
prostfednictvim pracovnich skupin (focus groups) a interne-
tového (e-mail/online) prdzkumu.Vysledky obou aktivit
(reSerse literatury a konzultace s investory) byly zpracovany a
vznikla zavére¢na zprava obsahujici doporuceni pro dalsi
postup pfi vyvoji hodnoticiho nastroje. Zprava bude v
nejblizsi dobé dostupnda na webovych strankach.

CO BUDE DAL?

Vytvoreni hodnoticiho nastroje a jeho ovéreni v praxi

V dalsi fazi projektu bude na zakladé doporuceni
vyzkumné zpravy (Research Report) vytvorena zkusebni
verze. Jiz se na ni pracuje a prvni faze ovérovani za¢ne ve
Velké Britanii na podzim tohoto roku.

Po dokonc¢eni prvni faze ovérovani probéhne nezbytna
revize a druha faze ovérovani se uskutec¢ni v péti zemich
partner( (Rakousko, Némecko, Rumunsko, Svycarsko a VB)
na jare 2009.



