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VÝCHOZÍ INFORMACE - Co je projekt WoLLNET?
Cílem projektu WoLLNET je navrhnout, vyzkoušet a vypracovat snadno použitelný komplexní internetový nástroj, který 
umožní zaměstnavatelům, poskytovatelům služeb a odborovým organizacím vyhodnotit dopad vzdělávacích programů v 
oblasti základních pracovních dovedností (jazykových a matematických dovedností) na pracovní výkon jednotlivce i celé 
společnosti.Projekt běží od 1. prosince 2007 po dobu dalších dvou let a je �nancován z programu Evropské komise Leon-
ardo da Vinci a prostřednictvím agentur London Development Agency a Learning and Skills Council London Region.

ZÁKLADNÍ DOVEDNOSTI
Co jsou základní pracovní dovednosti a proč na nich záleží?
Základní pracovní dovednosti jsou základní komunikační a matematické dovednosti potřebné pro úspěšné zvládání 
pracovních požadavků.Mezinárodní výzkum ukázal, že velké množství lidí napříč Evropou dosahuje jen nízké úrovně 
základních dovedností, ovšem změny v charakteru práce a pracovních pozic tyto dovednosti vyžadují více než kdy dřív.
Navíc, realizovat vzdělávací programy v oblasti základních dovedností je pro organizaci v konečném důsledku přínosné. 
Mezi mnoha organizacemi, které o takovém přínosu hovoří, je DHL. Od zahájení jejich programu rozvoje základních 
dovedností zaznamenali zvýšení produktivity o 12 %. Také Serco Group Plc od vzniku iniciativy „Skills for You“ uvádí nižší 
�uktuaci zaměstnancůa výrazné zlepšení pracovní morálky zaměstnanců, jejich sebedůvěry a loajality vůči �rmě.
Více o přínosu vzdělávacích programů na internetových stránkách „Skillstories“ (pouze v angličtině)

PORADNÍ SKUPINA
DIUS a IiP se připojili k poradní skupině (Steering 
Group)
S potěšením oznamujete, že se k poradní skupině 
projektu WoLLNET připojilo ministerstvo pro inovaci a 
vzdělávání (Department for Innovation, Universities 
and Skills - DIUS) a  „Investors in People“(IiP). Doplní 
tak stávající členy skupiny Asset Skills (Rada pro 
odvětvové kvali�kace), Business in the Community, 
Learning and Skills Council – London Region 
(plánování a �nancování školících a výukových 
programů), London Development Agency (agentura 
hospodářského rozvoje, Londýn) a Unionlearn (člen 
Federace odborových svazů - Trades Union Congress).

WEBOVÉ STRÁNKY
Spuštěna webová stránka projektu
Webová stránka projektu již “ožila“ a je dostupná ve 
čtyřech jazycích partnerů: v češtině, angličtině, němčině 
a rumunštině.
Na stránkách naleznete množství informací o projektu, 
včetně shrnutí projektu, výchozích informací, přehledů, a 
podrobnosti o inovativních charakteristikách a 
předpokládaném dopadu projektu. Dále budou 
doplňovány novinky, výstupy a podrobnosti o projek-
tových aktivitách.

CO BUDE DÁL?
Vytvoření hodnotícího nástroje a jeho ověření v praxi
V další fázi projektu bude na základě doporučení 
výzkumné zprávy (Research Report) vytvořena zkušební 
verze. Již se na ní pracuje a první fáze ověřování začne ve 
Velké Británii na podzim tohoto roku.
Po dokončení první fáze ověřování proběhne nezbytná 
revize a druhá fáze ověřování se uskuteční v pěti zemích 
partnerů (Rakousko, Německo, Rumunsko, Švýcarsko a VB) 
na jaře 2009.

VÝZKUMNÁ ZPRÁVA
Výzkumná a konzultační fáze projektu dokončena
Součástí první fáze projektu byl výzkum odborníků z univer-
zity v Exeteru, kteří měli za úkol zpracovat rešerši literatury a v 
ní dostupných teorií vyhodnocování dopadu vzdělávacích 
programů. Zároveň partneři projektu v rámci všech sedmi 
participujících zemí konzultovali s investory jejich zkušenosti, 
stanoviska a jejich potřeby ve vztahu k vyhodnocování 
dopadu vzdělávacích programů. Diskuse probíhaly 
prostřednictvím pracovních skupin (focus groups) a interne-
tového (e-mail/online) průzkumu.Výsledky obou aktivit 
(rešerše literatury a konzultace s investory) byly zpracovány a 
vznikla závěrečná zpráva obsahující doporučení pro další 
postup při vývoji hodnotícího nástroje. Zpráva bude v 
nejbližší době dostupná na webových stránkách.

více info - www.ktp-znojmo.org
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